MUNICIPIO DE ALPERCATA

Estado de Minas Gerais

LEI MUNICIPAL N° 846, de 22 de dezembro de 2011.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a criar
a Fundacao Municipal Joao Massariol de
Alpercata, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alpercata, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes,
com fundamento no que dispdes a Lei Organica Municipal, em seu artigo 34, e na
Constituicdo Federal, artigo 37, inciso XIX e Decreto Lei n® 200, de1967. Faco saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Da Instituicao e Finalidade

Art.12. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a Fundacao Hospitalar Municipal
Jodo Massariol de Alpercata, entidade com personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, de interesse e de utilidade publicas, com autonomia gerencial,
orcamentaria e financeira, sujeita ao regime patrimonial juridico préprio daquelas
entidades sem fins lucrativos de beneficéncia social quanto aos direitos e obrigacdes
civis, comerciais, trabalhistas, tributarios, previdenciarias e fiscais, observadas as
regras desta lei.

§ 12. A Fundacgéao Hospitalar Municipal Jodo Massariol tera sede e foro no Municipio de
Alpercata, Estado de Minas Gerais, e seu prazo de duracao sera indeterminado.

§ 22, A Fundacdo Hospitalar Municipal Jodo Massariol integrara a Administragdo
Publica Indireta do Municipio e vincular-se-a a Secretaria Municipal de Saude, para
efeito de supervisdo de suas finalidades.

Art. 22. A constituicdo da Fundacao Hospitalar Municipal Jodo Massariol sera lavrada
por escritura publica, de acordo com o disposto no Cédigo Civil, e efetivar-se-a com o
registro de seus atos constitutivos no competente Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas da Comarca de Governador Valadares — MG, e para os efeitos
notariais e outros, a Fundacao Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata reger-
se-a por seu estatuto social, aprovado em reunido de sua instituicao.

Art. 32. A Fundacado Hospitalar Jodao Massariol de Alpercata gozard de autonomia
técnica, administrativa, financeira e disciplinar, adquirindo personalidade juridica a
partis da inscricao no Registro Civil das Pessoas Juridicas do seu ato constitutivo, com
0 qual serdo apresentados os respectivos Estatutos, com o instrumento que os
aprovou.

Paragrafo unico. A autonomia aqui autorizada nao exclui a prestacao de contas, na
forma da Lei.

Art. 42. A Fundacdo Hospitalar Municipal Jodo Massariol inicialmente tera sob sua

jurisdicdo o Pronto Atendimento e ser construido pela Fundagao, pelo Poder Municipal
ou a ela entregue mediante convénios ou outra qualquer forma.

169



MUNICIPIO DE ALPERCATA

Estado de Minas Gerais

Art. 5% A Fundacdo Hospitalar Municipal Jodo Massariol tera por objetivos
fundamentais:

a) organizar, construir e operar uma rede médico-hospitalar;

b) operar atendimento de servicos municipais de Estratégia de Saude da Familia —
ESF, obedecendo ao disposto nesta Lei;

c) proporcionar atendimento adequado a populagcédo — alpercatense;

d) mediante convénio com o Instituto de Previdéncia Municipal de Alpercata —
IPREMA, proporcionar o adequado atendimento hospitalar aos servidores municipais e
seus dependentes;

e) colaborar com os Poderes Publicos Municipal, Estadual e Federal, e com as
autoridades médico-sanitarias na solucao dos problemas médico-hospitalares e afins ;

f)  promover a formacao e treinamento do pessoal técnico e exercer outros servicos
semelhantes;

g) desenvolver atividades de pesquisa e analise;

h) promover, juntamente com os érgaos oficiais, ou separadamente, a vacinagao
contra doencas evitdveis por imunizacdo ativa e que representem risco para a
populacao alpercatense;

§ 12 Sera funcdao fundamental da Fundacdo Hospitalar Municipal Jodo Massariol
operar 0s servicos municipais de atendimento de urgéncia, instituindo o Pronto
Atendimento Municipal.

§ 22. Contratos ou convénios do Poder Publico Municipal com qualquer instituicao ou
empresa, transferindo no todo ou em parte os servicos de Pronto Atendimento,
somente poderao ser celebrados, com autorizagdo do Poder Executivo.

§ 32. O Pronto Atendimento Municipal prestara assisténcia farmacéutico- hospitalar de
pequenas cirurgias de baixa complexidade, dentro dos limites de Alpercata, em periodo
ininterrupto, em qualquer dia e a qualquer hora do dia ou da noite.

§ 4°. Enquanto ndo se completar satisfatoriamente a Fundacao Hospitalar Municipal
Jodo Massariol sera mantido no Posto de Atendimento de Alpercata, veiculos
apropriados, com a finalidade de prestar rapido atendimento em casos de urgente
necessidade.

CAPITULO I
Do Patrimonio e das Receitas

Art. 42, O patrimbnio da Fundacédo Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata
serd constituido pelos bens méveis e imoéveis que vier a adquirir, os que lhe forem
transferidos pelo Municipio de Alpercata ou por outras pessoas juridicas de direito
publico ou privado, e por pessoas fisicas.

§ 12. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar os bens méveis e o imovel,
bem como lhe transferir por cessdo de uso outros bens necessarios as suas
finalidades.

170



MUNICIPIO DE ALPERCATA

Estado de Minas Gerais

§ 29. S6 sera admitida doacdo a Fundacdo Hospitalar Municipal Jodo Massariol de
Alpercata de bens livres e desembaragados.

§ 32. A extincédo da Fundacao Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata se dara
por lei municipal e todos 0s seus bens méveis e imdveis, independentemente de sua
forma de aquisicdo, se por doacdo, compra ou outra forma de transpasse da
propriedade, serdo incorporados ao patriménio do Municipio, devendo o Conselho
Curador se reunir, em sessao extraordindria, para tratar do inventario desses bens.

Art. 52. Constituem receitas da Fundacgéao Hospitalar Joao Massariol de Alpercata:

l. 0S recursos provenientes do contrato de gestdo entre a Fundacao Hospitalar
Jodo Massariol e a Secretaria Municipal de Saude de Alpercata;

Il. os recursos oriundos de convénios, acordos, contratos, instrumentos congéneres
celebrados com os entes da Administracao Publica direta ou indireta, e entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, respeitada a disposicao do § 2° deste
artigo;

lll. as doagdes, legados e outros recursos que lhe forem destinados por pessoas
fiscais ou juridicas de direito publico ou privado;

IV. as resultantes da alienacédo de bens ndo essenciais a sua finalidade, autorizadas
pelo Conselho Curador, observando-se o disposto no estatuto social;

V. asresultantes de aplicacdes financeiras, na forma da legislacao vigente; e
VI. de qualquer natureza, desde que provenientes do exercicio de suas atividades.

§ 12. As receitas decorrentes das acbes de assisténcia a saude ou de qualquer outro
servico préprio as suas finalidades estatutarias, mediante contrato de gestdo com entes
publicos, serdo consideradas como receita propria da Fundacédo Hospitalar Municipal
Jodo Massariol de Alpercata.

§ 2°. Fica vedada a Fundagao Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata a
assuncao de compromissos com terceiros que violem os principios do Sistema Unico
de Saude, em especial, os da universidade e gratuidade da assisténcia a saude do
cidadéo, a igualdade e nao segmentacao do atendimento.

§ 32 A Fundacao Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata estara sujeita as
regras gerais estabelecidas para as licitagcbes e contratos, fixadas pela Lei Federal n®
8666, de 21 de junho de 1993, e modificagdes posteriores, podendo elaborar
regulamento préprio, nos termos do artigo 119 da citada lei que devera ser aprovado
pelo Conselho Curador.

CAPITULO Il
Da Direcao e Administracao

Art. 62. A Fundacao Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata serd composta
dos seguintes 6rgaos de direcao superior e de administracao, respectivamente:
l. Conselho Curador;

Il. Diretoria Executiva.
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Paragrafo unico. A Fundacdo Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata
contara, também, com um setor de controle interno, com atribuicdes previstas no
estatuto social.

Art. 79. O Conselho Curador sera constituido por 07 (sete) conselheiros titulares, na
seguinte forma:

.  Secretario Municipal da Saude, como membro nato;
Il. 03 (trés) membros indicados pelo Chefe do Poder Executivo;

lll. 01 (um) membro representante dos profissionais de saude, indicado pelo
Conselho Municipal de Saude;

IV. 01 (um) membro representante dos usuarios de abrangéncia municipal, indicado
pelo Conselho Municipal de Saude;

V. 01 (um) membro representante do Poder Legislativo Municipal.
§ 12. O Conselho Curador sera presidido pelo Secretario Municipal de Saude.

§ 22. O mandato de cada conselheiro, excetuando-se o Secretario Municipal de Saude,
serd de 02 (dois) anos facultada a recondug@o uma unica vez, por igual periodo.

§ 32 A cada conselho titular correspondera um conselho suplente, a ser indicado nos
mesmos termos previstos no caput.

§ 42. O conselho que perder a condigdo que ensejou a sua nomeacao para o Conselho
Curador perdera o seu mandato imediatamente, devendo ser nomeado, na forma desta
lei e do estatuto social, novo membro para completar o mandato.

§ 52 Os membros do Conselho Curador exercerao suas atribuicoes de forma nao
remunerada.

§ 62. Em casos de falecimento, rendncia, destituicdo ou incompatibilidade de um
conselho titular, o Conselho Curador empossara o suplente, e solicitara a indicacéo de
um novo titular que devera empossado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 72. O Conselho Curador podera convocar a Diretoria Executiva para participar, sem
direito a voto, das reunides, nas situacdes elencadas no Estatuto Social..

Art. 82. O Conselho Curador contard com assessorias para emitir analises e pareceres
a respeito das atividades desenvolvidas pela Fundacdo Hospitalar Municipal Joao
Massorial de Alpercata.

Art. 92. A Diretoria Executiva é constituida dos seguintes membros:

. 01 (um) Diretor Geral;

Il. 01 (um) Diretor Administrativo-financeiro;

lll. 01 (um) Diretor Técnico-operacional.

§ 12. O Diretor Geral sera designado pelo Prefeito Municipal.
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§ 22. Os demais diretores serdo profissionais de experiéncia na area de atuacao da
Fundacao Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata, sendo designado pelo
Conselho Curador.

§ 32 A Diretoria Executiva sera de livre designacao e deposicdo pelas respectivas
autoridades que os admitirem.

§ 42. A Diretoria Executiva contard com assessores e assistentes de livre admissao e
destituigao.

§ 52. A Diretoria Executiva sera responsavel pelos atos praticados em desconformidade
com a lei, com o estatuto social da Fundacédo Hospitalar Municipal Jodo Massariol de
Alpercata, com o contrato de gestdo e outros instrumentos congéneres, com as
diretrizes institucionais emanadas pelo Conselho Curador, exceto o diretor que se
manifestar, de modo expresso e fundamentado, contrariamente a decisao.

§ 6% A manutencdo de qualquer membro da Diretoria Executiva fica vinculada,
obrigatéria e comprovadamente, a avaliacdo de desempenho frente a gestdo da
Fundacdo Hospitalar Jodo Massariol de Alpercata, considerando-se, principalmente, o
cumprimento das metas qualitativas e quantitativas previstas nos contratos de gestéao e
instrumentos congéneres, no Estado Social e atos do Conselho Curador.

Art. 10. O Diretor Geral representara a Fundacao Hospitalar Municipal Joao Massariol
de Alpercata em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, podendo constituir
mandatarios ou delegar competéncia, permitindo casos de subdelegacdo a
empregados.

Art. 11. O Estatuto Social da Fundacdo Hospitalar Municipal Jodo Massariol de
Alpercata dispora sobre a estrutura administrativa, as competéncias dos 6rgds, as
atribuicbes dos dirigentes, a substituicio de conselheiros e a periodicidade das
reunides do Conselho Curador, e demais aspectos organizacionais e de
responsabilidades referentes a atuacdo da Fundacdo Hospitalar Municipal Joao
Massariol de Alpercata.

Art. 12. As alteracbes do Estatuto Social da Fundacado Hospitalar Municipal Joao
Massariol de Alpercata serdo objeto de apreciacao pelo Conselho Curador, devendo a
alteracao ser registrada no cartério competente, ndo sendo objeto de alteracado as
finalidades da Fundacao Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata.

CAPIiTULO IV
Do Regime de Pessoal

Art. 13. O regime juridico de pessoal da Fundacdo Hospitalar Jodo Massariol de
Alpercata sera o da Consolidacao das Leis do Trabalho, e respectiva legislacao
complementar, podendo a administracédo publica municipal ceder servidores.

§ 12. A contratacdo de pessoal do quadro permanente da Fundagcdo Hospitalar
Municipal Jodo Massariol sera precedida de concurso publico, de provas, titulos e, no
que couber, prova pratica, observando-se a natureza e complexidade da funcéo, nos
termos do artigo 37 da Constituicao Federal.
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§ 29 A Fundacao Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata organizard a sua
politica interna de desenvolvimento de pessoal, contemplando quadro de pessoal e
plano de carreira, bem como métodos de avaliacdo periddica e de desempenho, que
serao aprovados pelo Conselho Curador.

§ 32. O concurso publico sera realizado para preenchimento de postos de trabalho do
quadro de pessoal, sempre de acordo com as disponibilidades financeiras e as vagas
definidas pelo Conselho Curador.

§ 42. Pata odo concurso publico sera prevista a etapa final de avaliagdo, a ser ultimada
apos 90 (noventa) dias da pré-admissao do funcionario, quando entao sera divulgado o
resultado final.

Art. 14. Os atos do Conselho Curador que gerarem aumentos da despesa de pessoal
deverao constar no orgcamento da Fundagao Hospitalar Municipal Jodo Massariol.

CAPITULO V
Do Contrato de Gestao

Art. 15. O contrato de gestdo sera firmado entre a Fundagéao Hospitalar Municipal Jodo
Massariol e o Municipio de Alpercata, com a finalidade de definir as metas pluruanuais
e anuais da Fundacédo Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata, observado o
disposto no paragrafo Unico, do artigo 22, desta lei.

Art. 16. O contrato de gestdo devera definir as atribulacbes. Responsabilidades,
obrigacbes e metas, unclusive metas orcamentarias e financeiras, tanto da Fundacao
Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata como dos encargos da Secretaria
Municipal de Saude, e devera conter, dentre outras, clausulas que disponham sobre:

. atendimento igualitario e equanime aos cidadaos, de forma gratuita;

Il. adocdo de praticas de planejamento sistematico das acdes da Fundacdo
Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata, mediante instrumentos de
programacao, orcamentacdo, acompanhamento e avaliacdo de suas atividades, de
acordo com as metas pactuadas;

lll. obrigatoriedade de apresentacdao a Secretaria Municipal de Saude de relatérios
periédicos, a serem consolidados anualmente em demonstragdes financeiras,
elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e do
relatério de execucédo do contrato de gestao;

IV. obrigatoriedade de especificar o plano operativo anual proposto pela Fundacao
Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata, estipular as metas a serem
atingidas, os respectivos prazos de execucao, bem como os critérios de avaliacao de
desempenho, mediante indicadores de exceléncia dos servicos e produtividade, dentre
outros;

V. estimativa dos recursos e cronograma de desembolso dos recursos financeiros
necessarios a execugao dos servicos pactuados, observando o cumprimento das
metas durante a vigéncia do contrato;
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VI. penalidades aplicaveis aos contratados, em caso de descumprimento injustificado
de metas e obrigagdes pactuadas e os mecanismos de estimulo por superacdo de
metas e desempenho;

VIl. prestacdo de servigos assistenciais, que devera observar o ordenamento do
acesso pelo sistema de regulacao do Municipio, atendendo as necessidades de saude;

VIII. condicbes para revisado, renovacgao e prorrogacao do contrato de gestao;
IX. instrumentos de mediacao, para solucéo de impasses e ajustes de conduta.

Art. 17. O contrato de gestao tera vigéncia de, no maximo, 10 (dez) anos, podendo ser
renovado apoés esse periodo, observado o artigo 15 deste lei.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Saude avaliara, pelo menos trimestralmente, o
cumprimento das metas do contrato de gestdo e realizara permanente monitoramento
da execucgao do contrato.

Art.19. A Fundacado Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata apresentara a
Secretaria Municipal de Saude, sempre que solicitada e obrigatoriamente, ao término
de cada exercicio financeiro, relatério da execugdo do contrato, que devera ser
encaminhado ao Conselho Municipal de Saude, cabendo a Fundagdo Hospitalar
Municipal Jodo Massariol de Alpercata emitir, periodicamente, relatérios de avaliacéo
do cumprimento das metas acordadas.

Art. 20. Cabera a Fundagdo Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata
promover a ampla divulgacao, por meios fisicos e eletrénicos, como garantia de pleno
acesso, dos relatérios sobre a execucdo dos contratos de gestdo, contemplando os
demonstrativos orcamentarios e financeiros, bem como os pareceres da instancias da
Secretaria Municipal de Saude competente pelo acompanhamento e avaliagao,
devendo ser encaminhada copia ao Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO VI
Da Fiscalizacao e do Controle

Art. 21. A Fundacao Hospitalar Municipal Jodao Massariol de Alpercata estara sujeita as
normas de fiscalizacdo e controle previstas em seu Estatuto Social e a supervisao
Secretaria Municipal de Saude, para efeito de cumprimento de seus objetivos
estatutarios, harmonizacdo de sua atuacdo com a politica municipal de saude e
obtencéao de eficiéncia administrativa.

Art. 22. A Fundagdo Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata devera
submeter suas contas, relativas a cada exercicio fiscal, a apreciacdo dos 6rgaos de
controle interno do Municipio de Alpercata, ao Conselho Municipal de Saude e ao
Tribunal de Contas dos Municipios.

CAPITULO VI
Das Responsabilidades dos Dirigentes
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Art. 23. Constitui responsabilidade dos conselheiros do Conselho Curador e diretores
da Diretoria Executiva o fiel cumprimento das clausulas do contrato de gestao,
especialmente no que se refere ao plano operativo.

Paragrafo unico. O desligamento dos diretores da Diretoria Executiva e dos
conselheiros do Conselho Curador dependera sempre de avaliacdo de desempenho,
cujos parametros serdo definidos no Estatuto Social.

Art 24. Os conselheiros do Conselho Curador e diretores da Diretoria Executiva
respondem administrativa e civilmente pelos prejuizos que causarem a entidade,
quando procederem com violagdo da lei, do estatuto e do contrato de gestao, ou dentro
de suas atribuicées ou poderes, com culpa ou dolo.

§ 12. Os dirigentes ndo sdo responsaveis por atos ilicitos de outros administradores,
salvo se com eles forem coniventes, por negligéncia na fiscalizacao, ou se, de tais atos
tendo conhecimento, deixarem de agir para impedir a sua pratica.

§ 22 Exime-se de responsabilidade o dirigente que faca consignar sua divergéncia,
fundamentada, em ata de reuniao do Conselho Curador ou da Diretoria Executiva.

CAPITULO VIII
Das Compras e dos Contratos

Art. 25. A Fundacao Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata, nos termos do
artigo 119 da Lei n® 8666, de 21 de junho de 1993, editara regulamento préprio que
estabeleca procedimentos diferenciados para licitagcbes e contratos, devendo observar
seus principios, bases, diretrizes e normas gerais.

Art. 26. A Fundacdo Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata podera
futuramente desenvolver atividades de ensino, pesquisa e avaliacdo de tecnologias de
saude, podendo captar recursos financeiros para fomento e desenvolvimento de
pesquisas e da educacao permanente em saude junto a entes publicos e privados,
nacionais e internacionais, mediante aprovacao do Conselho Curador.

CAPITULO X
Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 27. Os servicos de saude prestados diretamente pela Secretaria Municipal de
Saude, referente a protocolo de servico do Pronto Socorro de Atendimento e do
Consoércio Intermunicipal de Saude do Vale do Rio Doce — CISDOCE, deverdo ser
cedidos a Fundacao Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata por meio de
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Os servidores estatutarios da administracdo direta, autarquias e
fundacdes publicas de direito publico do Municipio, que estiverem lotados nos servigos
transferidos, poderao ser cedidos a Fundacao Hospitalar Municipal Jodo Massariol de
Alpercata, sendo-lhes asseguradas as garantias constitucionais e legais, cabendo o
6nus financeiro a Fundacao Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata.
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Art. 28. A Fundacao Hospitalar Municipal Joao Massariol de Alpercata podera solicitar
a cessao de servidores ou empregados de 6rgdos e entidades integrantes das
administragdes publicas federal, estadual, municipal, direta ou indireta, quaisquer que
sejam as atividades a serem exercidas.

Art. 29. A Fundacdo Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata podera
vantagem pecuniaria ao servidor ou empregado publico a ela cedido, sem gerar
incorporagao a sua remuneragao de origem para qualquer efeito, nem produzira efeitos
de incorporagdo em proventos ou pensodes.

Art. 30. Fica o Poder Executivo autorizado a doar a Fundagédo Hospitalar Municipal
Jodo Massariol de Alpercata, valores financeiros, remanejar, transpor, transferir ou
utilizar, mediante inventario, o acervo técnico e patrimonial do |Municipio para a
Fundacdo Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata, necessarios ao
desenvolvimento de sus finalidades.

Paragrafo unico. O Municipio, pelos seus érgaos competentes, devera promover o
inventario de todos os bens publicos que serdo incorporados ao patriménio da
Fundacdo Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata, por qualquer das formas
de transmissao de propriedade ou posse, admitidas legalmente, conforme previsto no
caput deste artigo.

Art. 31. Enquanto néo for firmado o primeiro contrato de gestdo entre a Fundacéo
Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata e Secretaria Municipal de Saude, fica
o Poder Executivo autorizado a definir dotacdo orcamentaria para o custeio de suas
despesas mensais, mediante plano de aplicacdo, ndo caracterizando essa excecao
relacdo de dependéncia orcamentaria da Fundacdo Hospitalar Municipal Joao
Massariol de Alpercata em relagdo ao Municipio.

Paragrafo unico. Fica estipulado o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias para a
celebragao do primeiro contrato de gestao, a contar da publicacdo desta lei.

Art. 32. A Fundacdo Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata ndo é
dependente do orcamento municipal, devendo aprovar seu préprio orcamento, de
acordo com os contratos que firmar, em especial, com a Secretaria Municipal de
Saude.

Paragrafo unico. A Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio devera dispor,
anualmente, sobre a forma de apresentacdo do contrato de gestao, de que trata esta
lei, e sobre a organizacao das informacdes a Lei Orcamentaria Anual.

Art. 33. A contabilidade de Fundacao Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata
submete-se as regras estabelecidas para as entidades estatais e correlatas, no que
couber.

Art. 34. A instalacdo da Fundacédo Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata,

com o inicio do exercicio de suas competéncias, ocorrera a partir do registro da
escritura publica de sua constituicao, em cartério competente.
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Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude adotarda as medidas necessarias
para a instituicdo da Fundacado Hospitalar Municipal Jodo Massariol de Alpercata, no
prazo maximo de 90 (noventa) dias da vigéncia desta lei.

Art. 35. Fica o Poder Executivo Municipal de Alpercata autorizado a criar dotacéo
orcamentaria, para comprar, locar, financiar, desapropriar, receber concessao de
imovel para instalacées da sede da Fundagao Hospitalar Municipal Joao Massariol de
Alpercata, bem como, celebrar convénios ou acordos com instituicbes publicos ou
privadas, nacionais, estrangeiras, internacionais ou intergovernamentais, para adquirir
equipamentos, assisténcia técnica ou financeira para o desenvolvimento dos
respectivos programas.

Art. 36. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execucao desta lei,
pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

Alpercata-MG, 22 de dezembro de 2011.

DORACY DE SA
PREFEITO

CERTIDAO DE PUBLICAGCAO

Certifico para os devidos fins, que a presente Lei
foi publicada no quadro de avisos da Prefeitura,
em 22 de dezembro de 2011.

Secretario Municipal de Administracao
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